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INFORME DE EVALUACION DE CONTROL INTERNQ CONTABLE A 31 DE
DICIEMBRE DE 202£

ANTECEDENTES

El Control Intermnc Contable constituye uno de los pilares fundamentales para
asegurar la confiabilidad, integridad, oportunidad y transparercia de la informacion
financiera en las entidades publicas. Su adecuada implementacién permite
fortalecer la rendicién de cuentas, promover la correcta administracion de los
recursos y garantizar que los regisuos contables reflejen razonablemente la realidad
econdmica de la entid=d.

En el contexto del sector pdblico colombiano, la evaluacion del Control Interno
Contable se encuentra regulada por disposiciones expedidas por la Contaduria’
General de la Nacién (CGN), coma organismo rector del Régimen de Contabilidad
rublica, el cual estiablece lineamientos iécnicos y metodoldgicos para asegurar la
calidad de la informacién financiera reportada per las entidades estatales.

Para la elaboracion del presante informe se fuve en cuenta el siguiente mearco
normative vigente:

» Resoiucién 533 de 2015, mediante la cuai se incorpora al Régimen de
Contabilidad Pubiica el marco normative aplicable a entidades de gobierno.

» Resolucion 195 de 2016, que adopta el procedimiento para la Evaiuacion del.
Control Interne Contable v establece la responsabilidad del Jefe de la Oficina
de Control inteino de realizar y reportar diciia evaluacién anuaitnente a ia
CGN.

» Decreto 2145 de 1999, que asigna a la CGN funciones relacionadas con el
disefio e implementacion de politicas de control interno contable.

« Decreto 2106 de 2015, cue modifica la periodicidad de lus informes
independienrtes sobre el estado del Sistema de Control Internc.

En cumplimiento de estas disposiciones, el Sistema Estrategico de Transporte
Pibilico de Neiva — SETP Transfederal S.A.S. adeianta anualmente la evaluacién
del Control Interno Centable, como mecanismo de seguimiento y mejora continua.
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OBJETIVO

Evaluar la efectividad del Sistema de Control interno Contable implementadc en el
Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Neiva — SETP Transfederal S.A.S.,
con el fin de verificar que los registros y procedimientos contables se desarrollen
conforme al Régimen de Centabilidad Publica y 2 los lineamientos establecidos por
la Contaduria General de la Nacidn, garantizando la confiabiliaad y razonabilidad de
la informacién financiera generada duranie la vigencia 2025.

ALCANCE

La evaluacion comprendiod el analisis integral del proceso contable correspondiente
al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, inciuyendo ia revisién de
politicas contables, procedimientios, controles implementados, conciliaciones,
soportes documentales, revelaciones en estados financiercs y mecanismos de
seguimiento adoptados por el area financiera.

DESARRCLLO DEL SEGUIMIENTO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 193 de 2016, se realizd la
E-valuacion del Control Interno Contable ce la vigencia 2025 mediante |a aplicacion
del cuzstionario oficial establecido por la Contaduria General de la Nacion a través
del sistema CHIP.

La metodologia contempld el andlisis de treinta y dos (32) criterios de coritrol
distribuidos en los componentes definidos por la CGN, los cuales permiten evaluar:

= La existencia de politicas contables adoptadas formalmente.

» Laadecuaca identificacién, clasificacian, riadicion y revelacid:n de los hachos
econdmicos.

- La implementacion de controles preventivos y detectivos en el proceso
contable.

» L& calidad y oportunicad de fa informacié., financiera reportada.

» lLa gestidn del riesgo asociado a la informacién contable.

Cada criterio fue valorado de acuerdo con el nivel de cumplimiento evidenciado,
soportado en documentacidr;, registros contables, manuales, actas, conciliacicnes
y demas pruebas verificadas durante el proceso de evaluacion.

Como resuliado del analisis efectuado, ¢l SETP Transfederal S.A.S. cbtuvo en la
vigencia 2025 una calificacion cuantitativa de 4,81 sobre 5,00 puntos posibles.
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Este resultado, a:inque ligeramente inferior al cbtenide en la vigenria 2024 (4,97),
contintia ubicando a la entidad dentro de un rango de desempefio sobresal; enie,
conforme a los parametros de interpretacion definidos por la CGN.

ANALISIS COMPARATIVO DE RESULTADOS

En la vigencia 2024 la entidad obtuvo una calificacion de 4,97 sobre 5.00. Para la
vigencia 2025, el resultado fue de 4,91, lo que representa una variacion de 0,06
puntos.

Si bien se evidencia una leve disminucion en el puntaje, esta no compromete la
estructura general del Sistema de Control Interno Contable ni su efectividad. Por &l
contrario, el resuitado demuestra que los controles contindan operando
adeciradamente, aunque se identificaron oportunidadas de mejora en aspectos
puntuales relacionados con:

« Mayor formalizacion de algunos controles doctimentales.

» Fortalecimiento de |a trazzabilidad en ciertos registros.

Oportunidad en ia actualizacién de algunas politicas o procedimientos
internos.

“

ks importante destacar que para la calificacién cualitativa se tiene en cuenta el
rango de interpretacion de las calificaciones del Control interno Contable de acuerdo

COmo se Ve en ia siguiente tabla:

RANGO DE. INTERPP.ETACIONDE EAS CALIFICACIONES DE CONTROLINTERND CONTABLE

. : G CALIFICACION CUAL_ETAT!_VA'-_'*

Calaﬂcacmr‘ menora tres puntos (< £ _ DEFICIENTE o
Calificacidn de tres {3} y menor a cuatro puntos (< 4) ADECUADO
Caiificacion de cuatro {4) hasta cinco puntos (5) EFICIENTE

Tabla. Rango de interpretfacion de fas califi icaciones de control intemno contable/fornadc del procedimiento para

Evaluanion de! Confrof interno Crntabie de la CGN.

En este orden de ideas, la calificacion obtenida de 4,91 se mantiene dertro del
rango cualitativc denominade EFICIENTE, segun la tabla de interpretacian
establecida en el procedimiento de evaluacién de la CGN. Esto indica que el sistema
cumple en alto grado con los lineamientos técnicos y normativos ael Régimen de
Contabilidad Pdblica.
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L.a variacion frente al afio anterior debe astmirse come una alerta preventiva gue
impuisa el mejoramiento continuo, mas no como un deterioro estructural del
sistema.

EVALUACION CUALITATIVA

De acuerdo con el rango de interpretacion de la Contaduria General de ia Nacién,
una calificacién superior a 4,5 corresponde al nivel EFICIENTE, lo cual significa que:

» Existen controles disefados e implementades de manera adecuada.
- Los procedimientos contables se encuentran formalmente establecidos.
« Lainformacion financiera cumple con criterios de reievancia y representacién

fiel.

« Se cuenta con mecanismos de seguimiento y inonitoreo del procese

contable,

En este sentido, el Sistema Estratégico de Transporte Publico de Neiva continta
demostrando un alto compromisc institucional con la transparencia, la correcta
aaministracion de los recursos publicos y el cumplimiento normativo.

CONCLUSIONES

El Sistema de Control Interne Contable del SETP Transfederal S.A.S. obtuvo
una calificacion de 4,91 scbkre 5,00 en la vigencia 2025, manteniéndose en &!
rango cualitativo EFICIENTE.

Aungue se presenta una ligera disminucion fretice al resuitade de 2024 (4,97),
el sistema continla evidenciando un adecuado nivel de madurez, control vy
cumplimientc normativo.

La informacion financiera generada por la entidad cumple con los lineamientos
establecidos en el Régimen de Contabilidad Publica y con las disposiciones
emitidas por la Coniaduria General de fa Nacién.

Se identificaron oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento
documental, optimizacidn de algunos centroles especificos y mayor rigurosidad
en el segu'miento de ciertos procedimientos.
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RECOMENDACIONES

Fortalecer la documentacion y formalizacién de los controles existentes,
asegurando que todos los procedimientos estén debidamente actualizados v
aprobados.

Implementar planes de mejora especificos frente a los criterios que no
alcanzaron ia maxima calificacion.

Realizar segu'mientos trimestraies intamos al procese contable, con ei fir de
anticipar posibles debilidades antes del reporte oficial.

Continuar con la capacitacidn permanente del
actualizaciones normativss emitides por la CGN.

equipo financiero en

Verificar el cumplimiento efectivo de las acciones correctivas derivadas de
evaluacicnes anteriores, garantizando la mejora continua del sistema.
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