SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S

Nit. 900.651.344-6 MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

Municipio de Neiva

INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP Il DE LA VIGENCIA 2025

Tabla de contenido

INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP Il DE LA VIGENCIA 2025.........ccccccvviiiiiiiiiiinnns 1
INTRODUGCCION .......oouiiiiiteitiiteiet ettt ettt ettt sttt be st e st et e s eresbeste s e s ensanearns 1
ANTECEDENTES . ... et e e e e e e s e e e e e eerrnna s 2
OBUIETIVO ..ttt ettt e et 3
ALCANCE Y PROCEDIMIENTO ... ettt ettt e e e e e e e e eennens 3
DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO .....uuuiiiiiiiiiiiiii e 3
CONCLUSIONES ...t e et e e e e et e e e e et r e e e e e e e e nrnra e e e eeeeas 4
RECOMENDACIONES ...t 5

INTRODUCCION

El presente informe tiene como propdsito realizar un seguimiento integral al Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015 y demas normativas concordantes que regulan la
gestion del talento humano y la contratacién en las entidades publicas.

En este sentido, el seguimiento se orienta a verificar el grado de cumplimiento por parte de
los servidores publicos y contratistas del Sistema Estratégico de Transporte Publico de
Neiva SETP Transfederal S.A.S., en relacién con el registro, actualizacion y consistencia
de la informacion contenida en el SIGEP Il, especialmente en lo referente a las hojas de
vida, declaraciones de bienes y rentas, asi como la informacion contractual asociada.

Adicionalmente, este ejercicio permite evaluar la calidad, oportunidad y veracidad de los
datos reportados en la plataforma, contribuyendo al fortalecimiento de los principios de
transparencia, publicidad y control en la administracion publica, asi como al adecuado
seguimiento de la gestion institucional.
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ANTECEDENTES

Para el desarrollo del presente informe se tiene en cuenta la siguiente normatividad vigente
y lineamientos aplicables a la gestién contractual en entidades publicas:

» Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.”

» Articulo 1° de la Ley 190 de 1995: "Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo
publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la administracion
debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hoja de vida debidamente
diligenciado en el cual consignara la informacién completa.

> Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

» Articulo 155 del Decreto 2106 de 2019: "Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico debera, al momento de su posesion, registrar su hoja de vida, su
declaracién de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico S/GEP, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de
la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del
servicio la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan
desvincularse del empleo en el S/GEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas
de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes. Quien vaya a
vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada en
el citado Sistema, Unicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida".

» Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia 'y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.”

» Ley 1712 de 2014: “Regulacion del acceso a la informacion publica y transparencia
en la gestién estatal.”

» Resolucion 1519 de 2020 (MiInTIC): “Parametros para la publicacion de
informacién contractual en medios digitales.”

» SIGEP II: “Lineamientos de la Funciéon Publica para la gestién de contratos y
transparencia administrativa.”
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OBJETIVO

Realizar el seguimiento al registro, actualizacion y consistencia de la informacién contenida
en el SIGEP Il durante la vigencia 2025, verificando el cumplimiento normativo por parte de
los servidores publicos y/o contratistas del SETP Transfederal S.A.S., asi como la correcta
gestién de la informacion contractual asociada.

ALCANCE Y PROCEDIMIENTO

El alcance del presente seguimiento comprende la verificacién del estado de la informacién
registrada en el SIGEP I, especificamente en los mddulos de hoja de vida y contratos,
correspondiente a la vigencia 2025.

Para el desarrollo de este ejercicio se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Revision directa del aplicativo SIGEP 11, en el rol de Jefe de Control Interno.

e Verificacién del registro y actualizacién de hojas de vida de servidores publicos y
contratistas.

e Analisis comparativo entre la informacion reportada en el SIGEP Il y la suministrada
por la Oficina de Gestién Juridica y Contratacion.

e Evaluacion de la coherencia entre los datos contractuales registrados y los
documentos soporte existentes.

El seguimiento se realiz6 en las instalaciones del SETP Transfederal S.A.S., garantizando
el acceso a la informacion institucional requerida.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Para la vigencia 2025, el Sistema Estratégico de Transporte Publico de Neiva SETP
TRANSFEDERAL S.A.S., celebr6 diversos contratos con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento y desarrollo de sus operaciones. En este seguimiento se han evaluado
multiples aspectos claves, incluyendo la identificacion y caracteristicas de los contratos, los
terceros contratados, los montos pactados, los plazos de ejecucion y la transparencia en la
gestién contractual.

En primer lugar, se reviso la correcta identificacion de los contratos de prestacion de servicio
mediante los codigos internos asignados, de los cuales se constaté que treinta y tres (33)
de estos fueron los celebrados en la vigencia 2025, conforme a esto se pudo evidenciar
gue de los treinta y tres (33), se cargaron dieciséis (16) hojas de vida correspondientes a
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los contratos que se les renovaron a algunos contratistas en la mismas vigencias,
encontrandose actualizado conforme a su periodo y terminacién debidamente registradas
en el sistema SIGEP I, lo que facilita la trazabilidad y consulta de la informacion contractual.
Asimismo, se verificd que los terceros contratados cumplen con los requisitos de idoneidad
y habilitacién exigidos por la normativa vigente, asegurando asi la contratacion de
proveedores y profesionales competentes para la ejecucién de las actividades requeridas.

De igual manera, se evidencio que los contratistas vinculados cumplen con los requisitos
de idoneidad, formacién y experiencia exigidos para el desarrollo de las actividades
contratadas, lo cual se encuentra debidamente soportado en el sistema, en concordancia
con las disposiciones normativas vigentes.

En cuanto a la informacion contractual registrada en el SIGEP Il, se observé que en la
mayoria de los casos existe coherencia entre los datos reportados y los documentos
contractuales, incluyendo objeto, valor, plazo y obligaciones. No obstante, se identificaron
algunos casos en los cuales se presentaron ajustes contractuales (adiciones o
modificaciones), los cuales fueron debidamente soportados.

Respecto a los plazos contractuales, se evidencié que los contratos presentan una duracion
promedio entre dos y tres meses, ajustdndose a las necesidades operativas de la entidad.
Asimismo, no se identificaron incumplimientos significativos en la ejecucion contractual, lo
que refleja una adecuada supervisién y control por parte de la entidad.

En relacién con el principio de transparencia, se constatd que la entidad cumple con la
publicacién de la informacion contractual en los canales institucionales, facilitando el acceso
a la informacién publica y fortaleciendo la confianza ciudadana.

Finalmente, se verific6 que los objetos contractuales registrados en el SIGEP I
corresponden efectivamente a las actividades ejecutadas, destacandose principalmente la
contratacion de servicios profesionales, apoyo a la gestion y asesorias en distintas areas,
contribuyendo al fortalecimiento institucional.

CONCLUSIONES

Conforme al andlisis y desarrollo del presente informe, se plasman las siguientes
conclusiones:

e Se evidencia que la entidad realiza un adecuado registro y gestion de la informacion
contractual en el SIGEP I, garantizando en gran medida la trazabilidad, consistencia
y disponibilidad de los datos asociados a los contratistas durante la vigencia 2025.
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Se observa cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia por parte de
los contratistas vinculados, asi como coherencia entre la informacion registrada en
el sistema y los documentos contractuales, lo cual refleja una gestion administrativa
organizada y acorde con la normatividad vigente.

No se identificaron incumplimientos significativos en la ejecucion de los contratos ni
en su supervision, evidenciando un adecuado control institucional y cumplimiento
de los principios de transparencia y eficiencia en la gestion contractual.

RECOMENDACIONES

Continuar fortaleciendo el proceso de cargue y actualizacién de las hojas de vida en
el SIGEP II, con el fin de garantizar que el 100% de los contratistas cuenten con su
informacion completa y actualizada de manera oportuna.

Implementar mecanismos de seguimiento periédico y controles internos que
permitan verificar la actualizacion continua de la informacion contractual,
especialmente en casos de renovaciones, adiciones o modificaciones.

Desarrollar jornadas de capacitacion dirigidas a los responsables del registro en el
SIGEP I, con el propésito de mejorar la calidad, oportunidad y confiabilidad de la
informacion reportada en la plataforma.

Se firma en Neiva, 26 de marzo de 2026

Elaboré: Aprobé:

GABRIEL ARGUELLO MARTINEZ STEFANNY TAVERA POLANIA
Profesional Oficina de Control Interno Lider Control Interno

SETP TRANSFEDERAL S.A.S SETP TRANSFEDERAL S.A.S

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpneiva.gov.co



http://www.setpneiva.gov.co/
mailto:info@setpneiva.gov.co

SISTEMA ESTRATEGICO DE :
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA » m l O
SETP TRANSFEDERAL S.A.S
Nit. 900.651.344-6 MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

Municipio de Neiva

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaforica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpneiva.gov.co



http://www.setpneiva.gov.co/
mailto:info@setpneiva.gov.co

