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GERENTE GENERAL

Aprobar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud #n el trabajo dentre del marco de sus funcionas.
(arantizar la consulta y participacion de los trabajadores en
la identificacién de los peligros y control de fos riesgos, asi
como la participacion a traves del comité paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afo la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Designar todos los recurso para la implementacion de las
acciones coorrectivas necesarias para e cumplimiento de
metas y objetivos asi como para el desarrollo def 3G-8ST

LIDERES DE PROCESOS,
ARQUITECTOS Y
PROFESIONALES

Participar en le actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Participar en la consiruccion y ejecucidén de planes de
accion. Promover la comprension de la politica en los
trabajadores.

Infformar sobre las necesidades de capacitacién vy
entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes
da trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

CONTROL INTERNO

informar a la alta direccion sobre el funcionamisnto y los
resultados del 3G-S8T
Realizar seguimiento e cumplimiento del 8SG-88T
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LIDER DE 3G - 88T

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo vy canales de comunicacié
que permitan recolectar informacion manifestada por los
trabajadores.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el 3G-SST y
como minime una vez al ajo realizar su evaiuacion.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para
los  trabajadores que ingresen a i3 empress,
independientemente de su forma de confratacion vy
vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con |as
necesidades especificas deiectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Promover la participacion de todos los miembros de la
&mnpresa en la implementacion del SG-SST.

Coordinar cen los duefios de proceso, la elaboracién y
actualizacién de la matriz de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y hacer ia priorizacion
para focalizar ia infervencian.

Validar o construir con ios duefos de proceso los planes de
accion y hacer seguimiento & su cumplimiento.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad
y Salud en &l Trabajo y hacer seguimientc a los indicadores.
Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de
prevencion segun los riesgoes prioritarios y los niveles de la
organizacion.

Apovar la investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo. Participar de las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud en el trabajo.

Implementacién y seguimiento del 8G-85T.

VIGIA

Darse a conocer como integrantes dal comité

Apoyar la implementacion del SG-S8T

Farticipar activamente en ias reuniones mensuales dsl
vigia.

Apoyar la investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo

Apoyar la implementacion de las acciones correctivas
Informar sobre condiciones ¢ actos que pusdan llegar
afectar la salud de los trabajadores
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CONTADOR,

TESOREROQ, .

AUXILIARES Y APOYOQ

Cumplir con politicas, estandares, recomandaciones
etc. frente a temas de seguridad y salud en el trabajo
Reportar oportunamente al lider de Seguridad y Salud
los incidentes o accidentes de trabajo

Participar en actividades, entrenamientos y
capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
Entregar informacion clara y veraz sobre su estado de
salud

Promover el autocuidado

informar sobre condicicnes o actos que puedan llegar
afectar la saiud de los trabajadores

Conocer los riesgos a los que se encuentra expuesio
en su lugar de trabajo
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