SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S

TRANSFEDERAL Nit. 900.651.344-6

RESOLUCION N° 055 DE 2020
(17 DE NOVIEMBRE)

“'Por |a cual se adopta el Plan Institucional de Archivos - PINAR, se aprueba el Programa de Gestion
Documental - PGD y las Tablas de Retencion Documental del Sistema Estratégico De Transporte Publico SEIP
TRANSFEDERAL SAS".

EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA - SETP
TRANSFEDERAL S.A.S.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el Decreto 113 de 2020 expedido por el
Alcalde Municipal y los Estatutos de la entidad, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 986 del 2 de septiembre de 2013 se constituy6 la sociedad por acciones simplificada
denominada SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA — SETP TRANSFEDERAL
S.A.S.. de naturaleza comercial cuyo objeto principal es la planeacion, ejecucion, construccion e implementacion
del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO de la ciudad de Neiva, asi como la coordinacion
interinstitucional del proyecto, de acuerdo a lo establecido en el documento CONPES 3756 del 02 de agosto de
2013.

Que el SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SAS.- SETP TRANSFEDERAL
S.A.S., es un ente descentralizado del Municipio de Neiva que cuenta con Autonomia Contractual, Administrativa
y Presupuestal para administrar sus asuntos, en los términos y en las condiciones establecidas en la Constitucion
y las leyes.

Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 3 de la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, define la gestion documental como el conjunto
de actividades administrativas y técnicas, tendientes ala planificacion, manejo y organizacion de la documentacion
producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion
y conservacion.

Que el articulo 4 de la norma en mencion, establece los principios generales de la funcion archivistica, sefialando
como fin de los archivos el de disponer de la documentacion organizada, en tal forma que la informacion
institucional sea recuperable para uso de la administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia.
Estableciendo como obligacion a la administracion pUblica la creacion, organizacion, preservacion y control de los

Narchivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la
normatividad archivistica.
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Para lo anterior, las entidades plblicas deberan elaborar Programas de Gestion de Documentos, incorporando la
utilizacion de nuevas tecnologias y soportes en cuya aplicacion deberan observarse los principios y procesos
archivisticos.

Que el Art. 15 de la Ley 1712 de 2014 “ Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” dispone como obligacion de las
entidades publicas en adoptar un Programa de Gestion Documental en el cual se establezcan los procedimientos
y lineamientos necesarios para la produccion, distribucién, organizacion, consulta y conservacion de los
documentos plblicos. Este Programa debera integrarse con las funciones administrativas del sujeto obligado.
Deberan observarse los lineamientos y recomendaciones que el Archivo General de la Nacion y demas entidades
competentes expidan en la materia.

Que el articulo 17 ibidem, establece que para asegurar que los sistemas de informacion electronica sean
efectivamente una herramienta para promover el acceso a la informacion publica, los sujetos obligados deben
asegurar que estos: “a) Se encuentren alineados con los distintos  procedimientos y articulados con los
lineamientos  establecidos en el Programa de Gestion Documental de la entidad; b) Gestionen la misma
informacion que se encuentre en los sistemas administrativos del sujeto obligado; c) En el caso de la informacion
de interés publico, deberé existir una ventanilla en la cual se pueda acceder a la informacion en formatos y
lenguajes comprensibles para los ciudadanos; d) Se encuentren alineados con la estrategia de gobiemo en
linea o de la que haga sus veces".

Que la metodologia para la elaboracion del Plan Institucional de Archivo (PINAR), tiene como fin gestionar y
cuantificar los recursos humanos, tecnoldgicos y de infraestructura, a fin de contribuir al fortalecimiento institucional
y consolidar la transparencia, eficacia, acceso y modernizacion de los archivos.

Que mediante Decreto 1080 de 2015, se sefiala que el Sistema Nacional de Archivos tiene como fin adoptar,
articular y difundir las politicas, estrategias, metodologias, programas y disposiciones que en materia archivistica y
de gestion de documentos y archivos establezca el Archivo General de la Nacién, Jorge Palacios Preciado,
promoviendo la modernizacion y desarrollo de los archivos en todo el territorio nacional.

Que el articulo 2.8.2.2.2 de la norma en cita, dispone que del resultado del proceso de valoracion de documentos
de archivo que realicen las entidades publicas o las privadas que cumplen funciones publicas, en cualquiera de
las ramas del poder publico se registrara en las tablas de retencion documental o en las tablas de valoracion
documental.

Que a su vez el articulo 2.8.2.5.8.1 sefiala que la gestion documental en las entidades publicas se desarrollara
a partir de los siguientes instrumentos archivisticos:
a) ElCuado de Clasificacion Documental (CCD)
) La Tabla de Retencion Documental (TRD)
) El Programa de Gestion Documental (PGD)
) Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)
) El Inventario Documental.
Un modelo de requisitos para la gestion de documentos electronicos.
) Los bancos terminologicos de tipos, series y subseries documentales.
! ) Los mapas de procesos, flujos documentales y la descripcion de las funciones de las unidades
administrativas de la entidad.
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Que de esta manera todas las entidades del Estado deben formular un Programa de Gestion Documental (PGD),
a corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion Anual conforme
los procesos de planeacion, produccion, gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion de documentos,
preservacion a largo plazo y valoracion.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015 ordena integrar los planes institucionales al Plan de Accion,
dentro de los que se encuentra Plan Institucional de Archivos — PINAR; de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que mediante Resolucion No. 121 del 19 de diciembre del 2019, se creo y reglamento el comité interno de archivo
del Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

Que el Sistema Estratégico de Transporte Plblico SETP TRANSFEDERAL S.A.S. contrato la elaboracion de las
Tablas de Retencion Documental, Plan Institucional de Archivos - PINAR y el Programa de Gestion Documental -
PGD, para el desarrollo del proceso de gestion documental en todas sus etapas, que permita garantizar el
cumplimiento de las exigencias normativas en materia de archivistica por parte del SETP TRANSFEDERAL SAS.

Que mediante acta del 14 de septiembre de 2020 el Comité Interno de Archivo aprobo el Programa de Gestion
Documental - PGD, el Plan Institucional de Archivo - PINAR,

Que mediante acta 13 de noviembre de 2020 el Comité Interno de Archivo aprob6 las Tablas de Retencion
Documental ~TRD y cuadro de clasificacion documental CCD del Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP
TRANSFEDERAL SAS.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptese el Programa de Gestion Documental - PGD para el Sistema Estrategico
De Transporte Publico SETP TRANSFEDERAL S.A.S., conforme los documentos anexos a esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Adéptese el Plan Institucional dé Archivos — PINAR para el Sistema Estratégico
De Transporte Publico SETP TRANSFEDERAL S.A.S. el cual hace parte integral del presente acto

administrativo.

Paragrafo; Para efectos de realizar actualizaciones y/o modificaciones cuando la estructura del Plan
Institucional de Archivos —PINAR- lo requiera, sin que sea necesario la realizacion de nuevo acto
administrativo, bastara la actualizacion de la version correspondiente de conformidad con las previsiones
legales en la materia.

ARTICULO TERCERO. - Adéptese el modelo de Tablas de Retencion Documental TRD y el Cuadro de
Clasificacion Documental CCD del Sistema Estratégico De Transporte Publico SETP TRANSFEDERAL S.A.S.,
con el fin de proporcionar a la entidad de un instrumento esencial para la normalizacion, la racionalizacion y la

wproduccion de la gestion documental, al igual que la institucionalizacion del ciclo vital de los documentos de la
entidad preservando la memoria institucional de la misma, conforme los documentos anexos.
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ARTICULO CUARTO. - Ordenar a partir de la publicacion y difusion del presente acto la
implementacion del Plan Institucional de Archivos —PINAR-, su aplicacion en todas las areas y
dependencias productoras de documentos del Sistema Estratégico De Transporte Publico SETP
TRANSFEDERAL S.A.S.

ARTICULO QUINTO. - Con el propésito de garantizar la implementacion del Proceso de Gestion Documental en
la entidad, la Gerencia a traves del contratista de gestion documental coordinara la realizacion de jornadas de
capacitacion a las diferentes areas y dependencias, con el fin de revisara aleatoriamente la aplicacion de los
instrumentos archivisticos adoptados en la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - Ordénese la publicacion de la presente resolucion y de los instrumentos archivisticos
adoptados por la presente en la pagina web de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente en trasparencia
y acceso a la informacion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Neiva, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de 2020.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q/

JUAN CARLOS GONZALEZ MEJIA
GERENTE

Pro>%: ndo Duran Ramirez

Contratista Planificacion Estrategica ic Contrafista Lider &dministrafiva y Financiera
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Texto juridico

Contratista Area Juridica y de Contratacion

_j’ Fernando Castro Campos
Texto juridico

Contratista Area Juridica y de Contratacion
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