EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Entidades Pequeiias
(instrucciones para su diligenciamiento)

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension del mismo. Esta estructura requiere de un andlisis articulado frente al
desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este Utlimo, aspecto esecial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las
metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor pablico.

[Teniendo en cuenta lo anterior y dada la idad de dar imi ala dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formatobusca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar
sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo para su publicacion cada seis (6)
meses, en el sitio web de la entidad. La es dife ial para aquellas entidades de municipios de 6a categoria (Personerias y Concejos Municipales) que son entidades con 1y hasta 5 servidores en sus

plantas de personal. Estas entidades deben tener en cuenta que de acuerdo con el paragrafo del articulo ARTICULO 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, las politicas de gestion y desempefio contenidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que deben analizar dichas politicas e implementarlas en armonia con el MECI.
Orientaciones Generales

El archivo contiene las siguientes hojas:
- 1 Pestaiia que desarrolla la estructura para evaluar el estado del Sistema de Control Interno: Se desagrega en "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos", "Actividades de control", "Informacién y
Comunicacion", y " Actividades de Monitoreo", componentes actuales del Modelo Estandar de Control Interno MECI. La estructura es la siguiente para el diligenciamiento:

Columna Descripcion
IComponente del MECI asociado Esta columna define los componentes del MECI.
Lineamiento General por Componente En esta columna establece el lineamientos general para cada uno de los componentes del MECI

Se muestran una serie de preguntas con 3 opciones de respuesta asi:
1.81

Asociado al Ct 2.NO

3. EN PROCESO

de aplicacion del o elemento antes identificado

[Evidencia de Seguimiento al Control (esto cuando se responde Sl o bien EN PROCESO)

- Andlisis de Resultados: Esta hoja permite lidar los dos para cada evaluado.

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro
del marco de las lineas de defensa.

iSe encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con

e cacioeieioe Edicho aspecto de control

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a
que se cumpla con el requerimiento .

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer el estado del Sistema de Control Interno evaluado, informacion a partir de la cual se definen las acciones de mejora correspondientes. Esta hoja seré el informe para
publicacion en pagina web, o bien para ubicar en un lugar visible en la sede de la entidad (esto para aquellas que no cuentan con conectividad o pagina web en operacion).




o: asoclado

AMBIENTE DE CONTROL

Componente del MECI

Lineamiento General por Componente

£l ambiente de control insiftucional esta ntegrado por
todas esas condiciones minimas que debe garantizar
cualquier entidad pblica para el ejercicio del control
intemo. Para el caso de su entidad indique si se cuenta
con:

Toda entidad debe identific
potenciales, tanto intemor
afectar el logro d

caso de su entidad indiqu

entidad junto con sus equipos

-

Requerimiento asoclado al componente

Seguimiento
al control (Si,
No, En
proceso)

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de
aplicacién del documento o elemento
antes identificado, esto cuando se
responde Sl o bien EN PROCESO

Hasta a fecha, no se ha encontrado evidencia del ack
|admiistativo que formalza la adopcion inema de la version

Evaluacion

del control

Imés reciente del Modelo Estindar de Contol Inemo; sin
bargo, i

ldeIa Resolucion 076 e 2019, la cualincluye el componerie:
lde contolnkeno.

integridad

|A ravés de la Resolucion 097 del 13 de septembre de
12019, se adopts el Coigo de Inegridad, el cual ests

luotro que formali 4 I

Ipublico.

Si

|20adopiath 20685 20C%C3%B3igo% 20det% 20integridadt
20t 20SETP po

Mantenimiento del control

Planes, programas y proyectos de acuerdo conlas.
Inomas que rigen y atendiendo con su propdsito
lfundamenta insiiucional (mision)

Si

|ta Eniidad cispone de un pian de accion alineado con el
Plan e Desarrolo Municipal,fhiado "Acciones para
Irecuperar Neiva 2024 ~ 2027, A park de este pan, se
levan a cabo proyecos reiacionados con la mision del
|Sistema Estatégico de Transpork Pibico

I TRANSFEDERAL SA S. Toda la inbrmacién sobre estos
Ipanes st isponible en fa pagina web insfiuciral :

B3n-estath C3%A9gica himiplanes-estrafls C3%A%gioos

Mantenimiento del control

Una estructura organizacional formalizada
(organigrama)

Si

EI SETP TRANSFEDERAL SAS. ha implemenado su
lesquema organizacional, siendo esk actialzado desde fa
[vigencia 2019, el mismo se encuenta disponbe para

lenlace:

jof

del control

Un manual de funciones que describa los empleos de
la entidad

Si

EI SETP TRANSFEDERAL SA S. cuenta con un tnico
lempleado de pianta que eferce Ias fnciones de gerencia,
Imieniras que el resto de personal esth vincuiado a ¥avés de
|contiatos de prestacicn de servicis; no obstnk, se ha
lestalecido el Manual Especiico de Funciones y
|Competencias Laborales mediank la Resolucion 065 de
2016, la cual se evidencia en el siguente enlace:

It seipneiva gov.calimages/pdfManualMANUAL_
DE_FUNCIONES_SETP pdf

Mantenimiento del control

EI SETP TRANSFEDERAL S.A.S. cuentz con un Sisema.

La
lbien unaista de acthidades principales que permitan
lconocer el estado de su gestion

[formatos  procedimienios documentdos para o

del control

Ese
se puede enconfar en a pagina web del SETP a Favés del
|siguinie enlace: hps:iwww. setpneiva gov.colsig himl

En el SETP TRANSFEDERAL S A.S. sobo exse un cargo
forma, el de Gerent, quien e5 un fncionaro pibico de fbxe

ibre nombramiento yremocian, ente otros)

{nciones estin establecdas en a Resolucion 065 del
124 de junio de 2016. Por oo lado, la el SETP tambien
|cuenta con profesionales os cuales estan contratados por
Iresiacién de serviio, con el n de dar cumplimientoala
| misionaidad dela enidad para cada vigencia

Mantenimiento del control

6n ybienestar social

EI SETP TRANSFEDERAL S.A.S. leva a cabo procesos

lasociacion con otras entidades municipales

Si

¥ pibico
lcomo para s contatses

del control

Dado que la enidad cuenta con un inico ncionario

marco nomativo que e rige

No

[Remocisn, no se ha levado a cabo una evaiuacion de

Deficiencia de control

Procesos de desvinculacion de senvidores de acuerdo

No

No se encontd evidencia de que la Enidad leve a cabo un
Iproceso de desvinculacion asstda para os senvidores
Iblcos, ya que el inico funcionario nombrado es el
|Gerente, qui i Junta

ylasleyes

Directva y ocupa un cargo de lbre nombramienb y
ocién,

Deficiencia de control

|Se cuenta con elinorme de rendicion de cuentas en los

Si

del control

It v seipneiva gov.colplan-rendicion-de-cuents iml

Los inormes de geston se enfregan puniamentey se

lautoridades competentes

|consuados a favés delsiguente enace:
It sefpneiva gov. calnormes.himinbormes-de-
Jgesi?hC3%B3n

Mantenimiento del control

E1 SETP cuenta con una matz de resgos de gestony

lgenerar consecuencias negatas en su gestion

la geston de la enfidad. Se encuena en proceso de
Jackalizacin.

del control

Ipueden afectar el cumplimiento de los planes de la

lentidad

del control

La Matz e Identficacion de Riesgos del SETP fienen
identicados 13 iesgos de gestony 8 posbes riesgos de

del control

|constante, sin que a a echa se haya materiaizado aiguno.

Sisu capacidad e infraestructura lo permite,

Si

L Entidad ha identcado cieros riesgos asociados a s
ecnologes de a inbrmacien, como a geston de siskemas
lde inormacicn y equipos de computo disponies; no

(de la informacion y las comunicaciones

I matices de riesgo de los procesos inemos vinculados ala
|acminisacion de sisemas de inormacion.

del control

Hacen sequimiento a os problemas (riesgos) que
Ipueden afectar el cumplimiento de sus procesos,
|programas o proyectos a cargo

Si

E1 sequimiento es reaizado por e érea de Contol nernoy
| Geston de Piarifcacién Estategica de manera
lcuatimestal ko cuales se encunfan en proceso de
lackalzacién.

Mantenimiento del control

|Se evidencio que la Entdad cuenta con la pantla para el
|sequimiento pericico de s resgos identicados por

Si

Enese

|sentdo, los procesos cuentan con acceso a a informacian
|sobre el desempefo de as acividades de resgos de los
|procesos inernos.

del control

Identifican deficiencias en las maneras de controlar

Iproyectos, y propone los ajustes necesarios

Si

o

i de conolar y poder identicar defciencies y pasmar
loporturidades de mejora para gustes necesaros.

Mantenimiento del control




Para el manejo de los problemas que afectan
cumplimiento de las metas u objefivos insttucionales
(resgos), e jefe de controlinfemo o quien haga sus
veces, ha podido evidenciar s en la entidad:

EVALUACION DEL RIESGO

Una vezidentficados los problemas que afectan el
cumplimiento de los planes de la entidad o su geston
ACTIVIDADES DE CONTROL  institucional, la entidad debe disefiarlos contrles o
mecanismos para darles tratamiento. Para el caso de su
enidad indique sise cuenta con

Las enfidades deben procurar,d
propias capacidades ntemas, que &
comunicacion que requiere para su gestion y
interno fluya de maners

indique i se cuenta con

INFORMACION Y

COMUNICACION nlo antg
on lo anterior

Las entidades deben valorar: a efic ficacia de su

RS gestion yla efectividad del control de la entidad

ONTOREO piblica con el proposito de detectar desviaciones y

generar recomendaciones parala mejc
de su entdad indique si

¢Laentidad ha solicitado
icipal de Auditoria,a efectos de co

r parte del Comité.
ACTIVIDADES DE
MONITORED escenario para comparir buenas préc
rol interno, asi como analizar la viabilidad de contar

Elefe de control interno o quier

podido evidenciar s enl el manejo que se ha

ACTIVIDADES DE

ONITOREO hecho a los problemas que afectan el cumplimiento de

s metas yobjetos (resgos) e ha peitdo

Se definen espacios de reunion para conoceriosy

L Entidad ha establecido espacios de reunin destnados a
|abordar ls problemas que afectan el cumpimiento de sus
mets y objefvos instiucionaes. En estos encuentos, se
|analzan y proponen acciones para su soucion. Adems,

" |cuenta con el apoyo de profesionales de ofas entdades, ..
proponer acciones para su solucion Si |como el Ministeriode Hacienda y Crédib Pibico, el Mantgnimiento del control
Miniskrio de Transportey el DNP, quienes paricgan
Jacivamente en esbs espacios, contibuyendoala
denticacion y evaluacion de s resgos asociados al
proyect.
|Siempre hasidoresponsabikdad de los e de cada
(Cada lder del equipo autsnomamente toma las si proceso, el bmar zs acciones para dar soucion, ests se imiento del control
lacciones para solucionarios.
lgerencia
Las acciones de mejora se implementan al momeno de
. denticar un halazgo en les audiorias inernas relzadas
) Si por la entad, imiento del control
(definen acciones de mejora mejoramiento. e igual manera se implementar en los
planes de mejoramienty suscrios con enes exteros.
La
tratamiento a los problemas identificados (mitigacion " riemios, cuenta con conkokes dardos para milgar -
5 ; Si probabildad o impach de ocurrencia de los riesgos Mantenimiento del control
de riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles e o msma se evidencia en &l Ssbns |
lactos de comupcion |de Geston de l Enicad.
[Se reaizan mediciones de apicacion de s contes
Mecanismos de verificacion de si se estan 0 no ravés de a oicina de confol nrno, bda vez que es
mitigando los riesgos, o en su defecto, elaboracion de " |ancargada da verlcar a efbcividad de os conkoles -
" Si lestablecidos a cada uno de los riesgos identicados por los Mantenimiento del control
planes de confingencia para subsanar sus ocesos. Do oro ado,no s evidencid  consuccén e
lconsecuencias planes de confngencia para subsanar la maraizackn de
Plan
Si casila de imiento del control
lcuando se presentan lembargo a a fcha no se han maleraizado iesgos.
TOSTIESgoS yer La Matiz de riesgos del SETP TRANSFEDERAL SAS
[atamiento que se les da, incluyendo aguellos que . lesta se encuenira publcada enf pagina web, e el siguirie
lconllevan posibles actos de corrupcion ysi la Si leniace: imiento del control
Un pl
N . " lencuenta publcado en  pagina web de la endad en el ..
los temas que le aplican, publicado en algén medio Si o s proey o a2 Mantenimiento del control
para conocimiento de la ciudadania s Eucional35-plan-antcorrupcon bl
reducida, cuenta con unresponsable que es el Gerente de
Responsables de la informacion institucional Si ii"_ﬁf"‘ ““’;‘“‘”f’m;':f“’hwm Mantenimiento del control
previaments defnidas i ratarse de personal Kéneo se
|cumpl con esta obigacién de forma aceptabe.
. el proceso de contolnerno ealiza seguimients a s
(Canales de comunicacién con los ciudadanos Si PQRSD semestaimene. Redes socides: Fanpage Mantenimiento del control
Facebook, ter Boleln Inerno INFO-SETP Correos
- Lost
de informacion a ofros rganismos gubemamentales o Si e e Loy oo e Mantenimiento del control
de control
[Se maneja ineamientos para car ragmienbala
\ . inormacion de carack reservado y privado el cual se
” Si lencuentra en el siguiente fink: Mantenimiento del control
lcaracter resenado
| clasiicady-reservadahin!
Los informes de Gestn se encuentan pubicado en'a
. SAS.enel
|de su gestion (Para los ciudadanos, organismos de Si |siguiente enlace: Mantenimiento del control
lcontrol, organismos gubermamentales, entre ofrs) tps v sepneiva gov.colinbrmes himinfrmes-de-
lgesi®C3%B3n
En'a pagina web del SETP TRANSFEDERAL SA'S se
dentifcacion de informacion necesaria para la . lncuaia publicada a esticira orgaica y denio humano,
6 i presupuesto, Si Mantenimiento del control
talento human ica ytecnologi
o
Si su capacidad e infraestructura lo permite, L sttt i SETP TRANSFEDERALS AS, e
f " N " aestuctuda ..
Si ! Mantenimiento del control
lque soporten estos procesos
[Se evidencid que a Entdad cuenta con mecanismos de
|seguimient como o son cronagramas y ises de chequeo
|de proyectos relacionados a b implementacion dl Sisema
Mecanismos de evaluacion de la gestion si Estatigico de Transpork Pibico SETP TRANSFEDERAL imiento del control
(cronogramas, indicadores, lstas de chequeo u otrs) SAS,
informe de gesttn, el cuales presentado ank junt directva
| donde el evaluan y aprueban elinbrme de gestén en
lcada vigencia
[Con el bjebvo Ge reaizar supervisn al S&ema de Cool
Inkeno, la Enidad, a ravés del &rea de Gestn contol
Iinerno, reaiza a apicacien delautodiagnésto dea polica
lde gstin y desemperio con elmismo nombre de manera
|gin mecanismo para monitorear o supenisarel pericica, ademés, supervisa y anaiza los resutdos
sistema de contrl intema insttucional, ya sea por parte Jobeidos a Favés del FURAG. También s realzan
del Si jsoguimienios y audiores a os del control
Ia entdad cuenta con ella), o bien a ravés del Comité 1 geskcn adminiskaiva d b Eniad, a s vz b enad
I departamental o municipal de Auditoria paricipa en el comit municipal de aucibria donde s hace
sequimientd por paredel municipo alos mecanismos
Jadoptados por el SETP TRANSFEDERAL SAS y asi
imismo ek coml hace capaciacien  refcalmentacion de
os
Medidas comectivas en caso de detectarse Mediank Resolucén 095 e 2018 se creo el Comi e
| deficiencias en los ejercicios de evaluacion, Si |Contrl Ineno, imiento del control
lsequimiento o auditoria
. s
con nsiancias de controlinemas o extemas Si imlario del conrol
MISIONAL. O al enks de conirol ue o haya propuesb.
£ SETP TRANSFEDERAL SA.S. hace part del Comié
La entidad partcipa en el Comité Municipal de ' Municpal de Audioria, durane sk periodo e 26 de juio .
udiora? Si del control
acargo del Jefe de ControlInerno del Muricipio de Neiva.
[Se haidenticado que la Enidad,a ravés de la aplcacibn de
contoles, b logrado eviar la materaizacien de aigunos
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el " riesgos y minimizara ocurrenca de provemas De igual L
lcumplimiento de los objetivos. Si manera desde i oicina e confol inrno se hace Mantenimiento del confrol
|sequimientd para disminur fa problabiidad de
materiaizacien de los riesgos.
0 os seguimienios y audiora realzadas, se ha
|Controlar los puntos cricas en los procesos. Si ;’;m e a enidad ha estabiecido confoes en imiento del control
riesgos.
Disefiar acciones adecuadas para controlar los [Desco b oicna e coriet o s oman acciones y s6.
imi Si imiento del control
lobjetivos insiitucionales (resgos). |y objeiuos instucionaes frens a os riesgos.
Ejocutar 4 " . contoles, b logrado eviar la materaizacien de aigunos
‘ Si iesgos y minimizar N imiento del control
previamente. |obstante, se recomienda reaizar el proceso de revision y
No se gestionan los problemas que afectan el La Enidad si ha gestonado la materiaizacién de problemas
lcumplimiento de as funciones y objetivos Si refcknale, o cual s ha evidenciadoen fa reakzacin do imiento del control

insitucionalesiriesgos).

laudiorias
la gerencia de I Entdad




ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Clasificacion Observaciones del Control
Existe perose tividades dirigidas a su dentro del marco de las
lineas de defensa.
diigic dich
Oportunidad de Mejora proceso. contarcon o de
control.

No se encuentra el aspecto por o tanto la entidad debera generar acciones diigidas a que se cumpla
con el requerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS o B
RESULTADOS o guimientoal ;o F RVACIONES DEL CONTROL GITUTENE: | CeEEl AT =00
componente Requerimiento asociado al componente control ASPECTOS COMPONENTE
banTICHN ARFS BAB
1 a los senvidores publicos de acuerdo con el marco o
normativo que le rige
2 Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con o o
previsto en la Constitucion Politica y las leyes
3 Documento interno o adopcion del MECI actualizado si
Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u otro
4 que formalice los estandares de conducta, los principios si
institucionales o los valores del servicio publico
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas que
5 rigen y atendiendo con su propdsito fundamental institucional si
(mision)
6 Una estructura izaci i si
83%
7 Un manual de funciones que describa los empleos de la entidad si
La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien
8 una lista de actividades principales que permitan conocer el si
estado de su gestion
Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el marco
9 normativo que les rige (carrera administrativa, libre si
jento y remocion, entre otros)
Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para
10 sus servidores publicos, de manera directa o en asociacion con si
otras entidades municipales
11 Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania si
9 Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las s
autoridades competentes
13 La identificacion de cambios en su entorno que pueden generar s
consecuencias negativas en su gestion
La identificacion de aquellos problemas o aspectos que pueden
afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y en general si
su gestion institucional (riesgos)
15 La identificacion de los riesgos con posibles actos s
de corrupcion en el ejercicio de sus funciones
- Si su capacidad e i o permite, de
3 riesgos asociados a las tecnologias de la informacion y las si
i
- Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden
s afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o si
= proyectos a cargo 100%
<]
2 Informan de manera periédica a quien corresponda sobre el s
3 desempefio de las actividades de gestion de riesgos
=
= Identifican deficiencias en las maneras de controlar los riesgos
19 0 problemas en sus procesos, programas o proyectos, y Si
propone los ajustes necesarios
20 Se definen espacios de reunion para conocerlos y proponer s
acciones para su solucion
2 Cada lider del equipo autonomamente toma las acciones para s
solucionarlos.
2 Solamente hasta que un organismo de control actia se definen s
acciones de mejora.
La definicion de acciones o actividades para para dar
2 iento a los problemas identif 6n de s
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de
corrupcion
6]
& Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando los
24 = riesgos, 0 en su defecto, elaboracion de planes de contingencia si
1] para subsanar sus consecuencias
]
a
*n Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las 100%
25 a8 consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando se si
< presentan
el
=
= Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento que
2% 2 se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles actos de s
ion y si la capacidad e i o permite, los
con las ias de la i ion y las
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los temas
que le aplican, publicado en algin medio para conocimiento de si
Ia ciudadania
delai si




z Canales de comunicacién con los ciudadanos si
Q
1=}
<
o
=z
=) Canales de comunicacién o mecanismos de reporte de .
g i ion a otros organismos g o de control
(]
>
5 1 para dar ala de carécter .
S reservado
<
= Identificacién de informacion que produce en el marco de su
Q gestion (Para los ciudadanos, organismos de control, si
z organismos gubernamentales, entre otros)
Identificacién de informacion necesaria para la operacion de la
entidad (normograma, presupuesto, talento humano, si
infraestructura fisica y tecnolégica)
Si su capacidad e i o permite, fas de la .
informacién y las comunicaciones que soporten estos pracesos
35 de ion de la gestion .
indicadores, listas de chequeo u ofros)
- P TN TS o SapeTTSAT ST
control interno institucional, ya sea por parte del representante
36 legal, o del rea de control interno (si la entidad cuenta con si
elia), o bien a través del Comité departamental o municipal de
37 Medidas ivas en caso de detect enlos .
ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria
o alos planes de mejoramiento suscritos con .
2 instancias de control internas o externas
o
E
4
s La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? si
w
o
r}
a Evitar que los problemas (riesgos) obstacuiicen el cumplimiento )
< de los objeti st
g e los objeivos.
>
=
2 Controlar los puntos criticos en los procesos. si
Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas que
afectan el cumplimiento de las metas y objetivos insfitucionales si
(riesgos).
.3 Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron .
previamente.
m No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento de .

las funciones y objetivos institucionalesi(riesgos).

100%

100%




Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

SETP TRANSFEDERAL S.A.S

01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

LEstan todos los componentes.
[operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Si

lcontinus. Paratral

LEs efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta):

Si

o

La entidad cuenta dentro de su Sistema

de Control Interno, con una

insti (Lineas de defensa)
iones

que le permita la toma de decision
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

v gestian del iesgo

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Si

EVALUCION DEL si
RIESGO

ACTIVIDADES DEL si

CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

& entidad Gispone G polficas, Gectices y TRSTCIoNaT, Junto Con Anersas Temamentas G Control U Contibuyen @ 1a Clandad y enciencia
n su operacion. Entre estas hemamientas se incluyen la adopcién del Cédigo de Integridad, el manual de funciones, el organigrama y la plataforma estratégica
institucional, las cuales establecen lineamientos fundamentales para el correcto funcionamiento de la entidad dentro de su modefo de gestion.

[Ademas, ha integrado herramientas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que sinen como guia para orientar a los colaboradores en el
[cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, promoviendo una gestion alineada con los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

e reconoce la importancia de que estas hemamientas sean ampliamente socializadas con todos los funcionarios y contratistas, asegurando su conocimiento y
s | desarralo d las acthidades d destaca | idad de actualizar tarac a | b

[Actuaimente, el SETP TRANSFEDERAL S A.S. dispone de una malriz de iesgos que abarca anto 105 procesos intemos e Ia entidad como aquellos.
relacionados con el Proyecto del Sistema Estratégico de Transporte Pblico de Neiva. En esta matriz se han identificado los principales riesgos y se han
definido controles especificos para su gestion y mitigacién.

Sin embargo, se recomienda fortalecer la apropiacion de la cultura de gestion del riesgo, promoviendo una mayor conciencia y compromiso por parte de todos
los colaboradores. Asimismo, es fundamental mejorar los mecanismos de seguimiento y control, especialmente por parte de las dreas de planeacion
estratégica y los responsables de la ejecucion operativa, con el fin de garantizar la efectividad de las acciones implementadas y minimizar posibles impactos en
I gestion del provecto.

La entidad dispone de procedimientos documentados, manuales y guias, asf como de planes estratégicos e institucionales orientados a la ejecucion de las
estrategias y directices definidas por la Gerencia del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., con el proposito de garantizar el cumplimiento de sus metas y objetivos

EI SETP TRANSFEDERAL S.A.S. dispone de canales de comunicacién dirigidos tanto a los grupos de interés intemos como extemos. No obstante, se
recomienda documentar formalmente las relacionadas con la 6n intema y extema a traés de politicas, procedimientos intemos o
directrices de la alta direccién.

La entidad cuenta con un Programa Anual de Auditoria basado en riesgos, el cual ha sido revisado y aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Intemo. Ademés, lleva a cabo auditorias intemas y seguimientos a través de la Oficina Asesora de Control Intemo, asegurando el monitoreo constante
de los procesos.

[Asimismo, se ha evidenciado la suscripcion de planes de mejoramiento resultantes de auditorias intemas y extemas, a los cuales se les realiza un seguimiento
iguroso para evaluar su avance y cumplimiento.
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